Приложение № 2

к решению Совета депутатов 

Центрального района 

от 25.01.2018 № 35/3
Положение

об оплате труда работников, занимающих должности,

не отнесенные к должностям муниципальной службы,

и осуществляющих техническое обеспечение деятельности

органов местного самоуправления Центрального района города Челябинска
1. Настоящее Положение определяет порядок и условия оплаты труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Центрального района города Челябинска.

2. Оплата труда работников состоит из месячного должностного оклада (размеры которого установлены в Приложении к настоящему Положению), ежемесячных и иных дополнительных выплат.

3. Работникам производятся следующие ежемесячные и дополнительные выплаты:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде - в размере от 50 до 100 процентов должностного оклада;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в следующих размерах:

	стаж работы  
	проценты к должностному окладу

	от 3 до 8 лет
	10

	от 8 до 13 лет
	15

	от 13 до 18 лет
	20

	от 18 до 23 лет
	25

	от 23 лет
	30


Надбавка за выслугу лет выплачивается со дня возникновения права на ее назначение или изменение размера надбавки. Исчисление стажа, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, осуществляется в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27.12.2007 № 808;

3) премии по результатам работы;

4) ежемесячное денежное поощрение в размере одного должностного оклада;

5) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 1 раз в год - в размере 2 должностных окладов;

6) материальная помощь;

7) иные надбавки и доплаты, предусмотренные соответствующими нормативными актами органов местного самоуправления.

4. Установить, что при определении расчетного годового фонда оплаты труда для органов управления учитываются в расчете на год следующие выплаты:

1) должностной оклад - в размере 12 должностных окладов;

2) ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде - в размере 8,5 должностного оклада;

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет - в размере 2 должностных окладов;

4) премии по результатам работы - в размере 3 должностных окладов;

5) ежемесячного денежного поощрения в размере 12 должностных окладов;

6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере 2 должностных окладов;

7) материальная помощь - в размере 2 должностных окладов.

5. При расчете фонда оплаты труда учитывается районный коэффициент 1,15, установленный в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6. Условия выплаты ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде, премий и материальной помощи устанавливаются соответствующим Положением, утверждённым органом местного самоуправления.

Председатель Совета депутатов 

Центрального района                                                                                                А.А. Хлызов
Глава Центрального района  





     
           В.А. Ереклинцев
Приложение 

к Положению об оплате труда 
работников, занимающих должности,

не отнесенные к должностям 

муниципальной службы, 

и осуществляющих техническое

обеспечение деятельности

органов местного самоуправления

Центрального района города Челябинска
Размеры

должностных окладов работников, занимающих должности,

не отнесенные к должностям муниципальной службы,

и осуществляющих техническое обеспечение деятельности

органов местного самоуправления Центрального района г. Челябинска
	                   Наименование должности                   
	Должностной 

   оклад    

  (рублей)  

	Начальник управления, контрактный управляющий
	9164 -9664

	Заместители: главного бухгалтера, начальника управления; главные: инженер, механик
	8330 - 8831

	Начальники:  отдела, автохозяйства
	7331 - 7997

	Начальники: инспекции, вспомогательного отдела; 
Заместители: начальника отдела, начальника инспекции, начальника вспомогательного отдела; главный муниципальный инженер-инспектор; 
ведущие: специалист-эксперт, специалист по персоналу, экономист, инженер-программист
	6664 -7166

	Старшие: инженер, инженер-электроник, инженер-программист, программист, товаровед, бухгалтер, бухгалтер-ревизор, экономист,

специалист по персоналу, специалист-эксперт, специалист по связям с общественностью; муниципальный инспектор, юрисконсульт, работник контрактной службы
	5999 - 6498

	Инженер, инженер-электроник, инженер-инспектор, инженер-программист, программист, товаровед, бухгалтер, бухгалтер-ревизор, экономист;
специалисты: по персоналу, по охране труда, специалист-эксперт
	5498 -5999

	Заведующие: складом,  канцелярией; 
старшие: специалист по закупкам, диспетчер;
электромеханик связи, документовед
	4833 - 5498

	Техник, техник-электроник, техник-программист, администратор,  

комендант; 
старшие: инспектор, инспектор-делопроизводитель, инспектор по кадрам; 
специалист по закупкам,  диспетчер, помощник руководителя, специалист по связям с общественностью
	4167 - 4833

	Заведующий  архивом,  хозяйством, специалист по хозяйственной части, старший архивариус, инспектор-делопроизводитель
	3502 – 4167

	Инспектор, инспектор по кадрам, делопроизводитель; архивариус
	3001 - 3168

	Секретарь руководителя
	2502 - 3001


Глава Центрального района  






    В.А. Ереклинцев
Председатель Совета депутатов 

Центрального района                                                                                                А.А. Хлызов
